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104 empresarios y altos ejecutivos

de diversos sectores de la economía

regional y tamaños de empresas,

respondieron la encuesta IPER entre

el 2 y el 27 de diciembre de 2024.

02,9%  Micro              (Menores a 2.400 UF)
28,8%  Pymes            (Entre 2.400 y 100.000 UF)
68,3%  Grandes    (Mayores a 100.000 UF)

Tamaño de empresas
por ventas anuales



23%

38% 39%

20%

51%

29%

Aumentará Se mantendrá Disminuirá

EN LA REGIÓN DEL BIOBÍO

En el año 2024 (dic 23) En el año 2025 (dic 24)

INVERSIÓN

27%

37%

28%

9%

27% 30%
21% 22%

Aumentará Se mantendrá Disminuirá No se
realizarán

nuevas inv.

EN LAS EMPRESAS

En el año 2024 (dic 23) En el año 2025 (dic 24)



9%

66%

15%

5% 6%

22%

53%

16%

2%
7%

US$0 Menos de US$5
millones

US$5 a US$20
millones

US$20 a US$50
millones

Más de US$50
millones

MAGNITUD DE LA INVERSIÓN 
EN LAS EMPRESAS

En el año 2024 (dic 23) En el año 2025 (dic 24)



30%

23%

21%

9%

9%

9%

17%

36%

18%

17%

9%

3%

Aumentar la capacidad de producción

Efectuar reparaciones o mejoras necesarias para
mantener condiciones normales de operación

Mejorar, desarrollar o introducir nuevos productos
o servicios para ser vendidos

Adecuaciones de la empresa a nuevas normas o
disposiciones legales (ej: medioambientales,

sanitarias, seguridad laboral, etc.)

Automatizar o digitalizar procesos

Otro

OBJETIVO DE LA INVERSIÓN 
EN LAS EMPRESAS

En el año 2025 (dic 24)

En el año 2024 (jun 24)



53%

37%

11%

48%
39%

13%

Aumentará Se mantendrá Disminuirá

DESEMPLEO EN LA 
REGIÓN DEL BIOBÍO

En el año 2024 (dic 23) En el año 2025 (dic 24)

20%

62%

18%17%

57%

26%

Disminuirá Se mantendrá Aumentará

EMPLEO EN LAS 
EMPRESAS

En el año 2024 (dic 23) En el año 2025 (dic 24)



41%

17%

11%

4%

4%

4%

- Ejecución de la Inversión
planificada por la empresa

- Reestructuración de las
funciones y/o cargos dentro

de la empresa

- Reactivación de los
mercados

- Incremento en los niveles
de producción

- Internalización de labores o
servicios que habrían sido

externalizados

- Otra

AUMENTO

44%

28%

11%

11%

6%

- Reducción en los niveles
de producción

- Contracción de los
mercados

- Reestructuración de las
funciones y/o cargos
dentro de la empresa

- Externalización de labores
o servicios

- Otra

DISMINUCIÓN

PRINCIPALES MOTIVOS DE VARIACIÓN DEL EMPLEO 
EN LAS EMPRESAS EN 2025



11%

64%

4%

18%

3%

14%

67%

5%
14%

0%

Aumentarán por
sobre la inflación

Aumentarán en línea
con la inflación

Aumentarán por
debajo de la

inflación

Se mantendrán Disminuirán

LAS REMUNERACIONES EN LAS EMPRESAS

En el año 2024 (dic 23) En el año 2025 (dic 24)



53%

42%

5%

68%

28%

4%

Aumentará Se mantendrá Disminuirá

LOS COSTOS DE LOS INSUMOS 
EN LAS EMPRESAS

En el año 2024 (dic 23) En el año 2025 (dic 24)

27%

39%

20%

14%

Considerablemente

Moderadamente

Levemente

No influirá

EFECTO DEL INCREMENTO DE 
LAS TARIFAS ELÉCTRICAS EN 

LOS COSTOS TOTALES



42% 45%

13%

35%

57%

9%

Aumentarán Se mantendrán Disminuirán

VENTAS DE LAS 
EMPRESAS

En el año 2024 (dic 23) En el año 2025 (dic 24)

33%

41%

26%
29%

48%

23%

Aumentarán Se mantendrán Disminuirán

UTILIDADES DE LAS 
EMPRESAS

En el año 2024 (dic 23) En el año 2025 (dic 24)



2%

40%
44%

13%

1%

Más de 3%2,1% a 3,0%1,1% a 2,0%0,0% a 1,0%Menos de 0%

ESTIMACIÓN DEL PIB 
AÑO 2025
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Preguntas Coyunturales 



64%

28%

8%

Muy
importante

Importante

Poco
importante

IMPORTANCIA EN LA 
PRODUCTIVIDAD 

CONECTIVIDAD E INFRAESTRUCTURA

50%

13%

8%

8%

7%

7%

6%

Ruta Pie de Monte entre San Pedro de
La Paz y Coronel

Segunda Concesión Acceso Norte a
Concepción

Acceso Ferroviario Norte a Concepción

Tramo de la Ruta Interportuaria entre
Isla Rocuant y San Vicente, en

Talcahuano

Concesión Ruta Copiulemu - Hualqui -
Coronel

Corredor de Transporte Público
Perales - Alessandri

Otro

PROYECTOS PRIORITARIOS



25%

21%

20%

14%

6%

6%

8%

Se entrega más poder al SII en desmedro del
contribuyente

Ayuda efectivamente a combatir la evasión y
elusión tributaria en general

Ataca efectivamente la corrupción, el narcotráfico
y el lavado de activos

Ayuda efectivamente a combatir el comercio
informal

Generará más evasión y elusión

No tiene mayor impacto para la recaudación fiscal

No sé / No opino

MEDIDAS DE LA LEY DE CUMPLIMIENTO 
TRIBUTARIO

En relación a la medidas contempladas en la Ley de Cumplimiento Tributario ¿con cuál (es) afirmación (es) 
está más de acuerdo?



67%

56%

47%

38%

32%

30%

Orden público (control de la delincuencia y de la
violencia en la macro zona sur)

Incentivos pro inversión

Desarrollar más infraestructura y mejor
conectividad

Fomento a la productividad

Descentralización: solicitar más herramientas
(facultades y recursos) para los Gobiernos

Regionales

Impulso al emprendimiento y la innovación

PRIORIDADES DEL GOBERNADOR REGIONAL 
PARA IMPULSAR EL CRECIMIENTO

Para impulsar el CRECIMIENTO ¿Cuáles son los temas que debiesen ser prioritarios para el próximo 
Gobernador Regional de Biobío?
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Resultado
Considera las variables: inversión, ventas, utilidades, 

empleo, remuneraciones y costo de insumos



ÍNDICE DE PERCEPCIÓN EMPRESARIAL 
IPER BIOBÍO
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VARIABLES 
CONSIDERADAS

Inversión
Ventas

Utilidades
Empleo

Remuneraciones
Costo de insumos

46
47

49

43

50

DIC 2022 jun-23 DIC 2023 jun-24 DIC 2024
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Gracias
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